Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Dyrektora

Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Bedzinie
nr 9/2024 z dnia 19.06.2024 r.

MIEDZYSZKOLNY

2 Y% £RLAL

Standardy Ochrony Matoletnich

w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
w Bedzinie

Podstawa prawna:

1. art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

2. art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na akceptacji,
uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementéw takiej relacji nalezg m.in.:

1. okazywanie zywego zainteresowania sprawami ucznidow (ich przezyciami, pasjami, relacjami,
postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie
z nimi czasu poza/pomiedzy lekcjami, uwazne stuchanie;

2. okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw wobec kolegdw,
np. dzielenie sie z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktérzy ,stojg z boku”;

3. chwalenie ucznidw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie), zauwazanie
pozytywnych aspektéow funkcjonowania dzieci;

4. pozytywna krytyka -  umiejetne przekazywanie dzieciom (bez  oSmieszania
i zawstydzania) informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

5. wspieranie ucznibw bedgcych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami
W hauce —wypracowanie sposobow pomocy tym dzieciom;

6. umiejetnos¢ pracy z grupg — Swiadomosé rél i proceséw grupowych, umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktow, prowadzenia rozmow i warsztatow.

llekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.



§ 1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim, a personelem Osrodka.

1.

10.

11.

12.

Pracownicy Osrodka:

1) dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji;

4) dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania/postepowania;

5) informujg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy;
6) w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwosc¢ i szacunek dla dziecka;
7) uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowaé o tym i starac sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasnié najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
nauczyciela (lub psychologa/pedagoga) o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
Nalezy doceniac¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, zacheca¢ do aktywnosci
i traktowac réowno, bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac sie profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.
Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowad z wyczuciem, ale stanowczo i poméc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu poza
godzinami pracy, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym poinformowacé
dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢é poprzedzone kontaktem
stownym, odbywa¢ sie w miare mozliwosci w  obecnosci o0séb  trzecich
i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).
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§3.

W trakcie zaje¢ edukacyjnych osobiste urzgdzenia elektroniczne nalezy wytaczyé lub wyciszyé,
a funkcjonalnos¢ bluetooth powinna byé wytgczona na terenie Osrodka.

Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych oséb.

Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow i zartéw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci
bez zgody rodzicow/opiekundw prawnych.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji dziatajacych
podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywadé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicéw/opiekundw dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i rodzicow/opiekundéw
dziecka.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie
z nimi poza godzinami pracy.

Nie wolno zachowywac sie w sposdb moggcy sugerowac innym istnienie prywatnych zaleznosci,
prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie bagdZ czerpanie korzysci majgtkowych
i innych.

Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg, ani wynikac z relacji wtadzy.

Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub
w jednym pokoju.

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik Osrodka, ktéry uzyska informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest

zobowigzany do niezwtocznego poinformowania dyrektora Placéwki.

Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi Osrodka.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec oséb niepetnosprawnych istotne jest:

1) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekundw;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczgce form
przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);



3) zebranie informacji w Srodowisku (w szczegdlnosci ustalenie, czy sg osoby, ktére zauwazajg
symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepetnosprawna komukolwiek o tym powiedziata);

4) w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy;

5) poinformowanie dyrektora.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec o0séb niepetnosprawnych nalezy unikac

bteddéw, ktédrymi moga by¢:

1) niewystuchanie osoby niepetnosprawnej;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) niedowierzanie (watpienie w prawdziwo$¢ informacji udzielanej przez osobe
niepetnosprawng);

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wytacznie na podstawie wyjasnien opiekundw;

6) pomijanie lub znieksztatcanie obowigzujgcych w Osrodku procedur postepowania,
wynikajgce z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg stosowac sie do osdb
niepetnosprawnych.

Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktdrego istnieje uzasadnione podejrzenie jego

krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji, podejmowana jest przez zespét

powotany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra zauwaza niepokojgce zachowania dziecka lub

pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktdra jest $wiadkiem

przemocy w jego rodzinie.

Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest sporzgdzeniem notatki pisemnej przez osobe,

ktora zauwaza niepokojgce zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od

samego dziecka albo od osoby, ktdra jest Swiadkiem przemocy w jego rodzinie.

W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organéw zewnetrznych,

poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, opiekun grupy

(trener) ustala i realizuje plan wspotpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu

poprawy funkcjonowania dziecka.

Efektywnos¢ realizacji planu monitoruje opiekun grupy (trener).

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego okreslona

jest w zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

§ 4. Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie s3adu opiekuiczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

1.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekuficzego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktérej mowa
w niniejszych Standardach.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetfnienia przestepstwa na szkode matoletniego do organdéw
Scigania sktada dyrektor Osrodka.

Zawiadomienie do sgdu opiekuriczego sktada dyrektor Osrodka.

Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktdrej mowa w niniejszych
Standardach.

Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” jest wicedyrektor Osrodka.
Oryginat czesci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczgcemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora Osrodka — kopia pozostaje w dokumentacji Osrodka.



§5.

1.

§ 6.

§7.

§ 8.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Przeglad Standardéw prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez dyrektora, zgodnie
z czestotliwosciag okreslong w ustawie.

Komisja dokonuje takze oceny Standardéw w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Komisja sporzgdza protokdt z przegladu i oceny Standardéw, w ktérym zamieszcza réwniez
whioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22c ust. 6 ustawy. Wzor
protokotu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.

W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje zespdt, ktéry wprowadza
zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktérym mowa w ust. 3.

Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Osrodka, uczestnicy zajec
i rodzice uczestnikdw zajec, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.
Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu O$rodka do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

Ustala sie, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardéw przez
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych jest dyrektor.

Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady pedagogiczne;j.
Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardéw podczas zebrania
z dyrektorem.

Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran
rady.

Protokot z zebrania pracownikdow niepedagogicznych sporzadza sekretarz Osrodka. Protokoét
przechowywany jest w dokumentacji Osrodka (kadry). Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

Po zapoznaniu sie ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne
oswiadczenie, ktore przechowywane jest w teczce akt osobowych kazdego pracownika. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Rodzice/opiekunowie prawni uczestnikow zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran.
Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego uczestnika zajeé, rodzic/opiekun prawny otrzymuje
Standardy w wersji skroconej, ktéra zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Standardy udostepnia sie na stronie internetowej placéwki w wersji zupeinej
i skroconej oraz zostajg wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Osrodka
w wersji skrédconej przeznaczonej dla matoletnich.

Osobg odpowiedzialng za udostepnianie Standardow na stronie internetowej Osrodka i w jej
siedzibie jest dyrektor.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

sg nauczyciele (trenerzy) grup.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajagcym dobru
matoletniego;



2) opiekun grupy (trener) uczestnika zajec.

§ 9. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:
1) notatka stuzbowa;
2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem/opiekunami prawnymi/opiekunem prawnym;
3) karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia Ilub
krzywdzenia matoletniego — zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw;
4) kopia czesci A ,Niebieskiej Karty”;
5) dokumentacja potwierdzajgca zgtoszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych.

2. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktorych osrodek posiada wiedze, zostaja odnotowane w Rejestrze zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

3. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajgcej w Osrodku i do niego
naptywajgcej, w tym dotyczacej zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych dobru
matoletniego, okreslone sg w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czesci dotyczacej
dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczestnikom zajec.

4. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione, ktdére zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

5. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktdrego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 10. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

1. Uczestnicy zaje¢ powinni czué sie w srodowisku dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

2. Uczestnicy zajeé powinni akceptowac odmiennosé i indywidualnosé kazdego oraz uszanowac inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktérzy sobie radzg gorzej
niz oni sami.

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczestnikéw zaje¢ oparty jest na cieptej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich uczestnikéw, skupianiu sie na
budowaniu zdolnosci do autonomii i odkrywania samych siebie.

4. Bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwiekszonego zaangazowania
uczestnikdw zaje¢ w nauke, poczucia bezpieczenstwa oraz zmniejszenia uczucia leku.

5. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy  jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji wszystkim uczestnikom zaje¢ oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy
i odnalezienia swojego miejsca w grupie.

6. Przemoc nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wptyw na dziecko poszkodowane i moze powodowacd obnizenie poczucia
wtasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje
spoteczng, mysli samobdjcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie sie w przysztosci do problemoéw z prawem,
depresji i mysli samobdjczych;

4) znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama sie nie konczy;
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6) wptywa negatywnie na klimat grupy i Osrodka.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np.

obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna,

cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest wéwczas,
gdy proces stosowania przemocy jest dfugotrwaty, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy

i Swiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja miedzy sprawca/sprawcami,

a ofiarg, utrzymuje sie atmosfera zastraszenia w grupie.

Zachowania niedozwolone:

1) w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
osmieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktdrej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy
lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia witasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy
uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sg
takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

3) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komdrkowej),
tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie
o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie sie
pod kogos$ wbrew jego woli

4) zabronione jest stosowanie przemocy ekonomicznej (wytudzanie, pozyczanie pieniedzy itp.);

5) zabronione jest spozywanie substancji psychoaktywnych, w tym alkoholu i wyrobdéw
nikotynowych, elektronicznych papieroséw i nakfaniania innych do ich spozywania;

6) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

11. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Na terenie Osrodka zabrania sie:

1) korzystania z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do
przekazu informacji podczas zajec i imprez sportowych;

2) nagrywania dZwieku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych.

Za zgodq prowadzgcego zajecia, dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach,

jezeli wymaga tego tok zajeé lub program nauczania.

Dozwolone jest uzycie telefonu komdrkowego na zajeciach w celu ratowania zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych

przez uczestnikdw zajeé, mogg by¢ zastosowane kary, o ktérych mowa w statucie placéwki.

12. Cyberprzemoc - Procedury ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w internecie

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okolicznosci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar
i range szkody, jednorazowosé/powtarzalnosc).

Realizujgc procedure nalezy unikac¢ dziatan, ktére mogtyby wtdrnie stygmatyzowac ofiare lub
sprawce, np.: wywotywania uczestnika z zaje¢, konfrontowania ofiary i sprawcy.

Nalezy dokonac¢ oceny, czy zdarzenie to wykazuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt
udanym zartem (wowczas nalezy podjag¢ dziatania profilaktyczne majgce na celu niedopuszczenie
do eskalacji tego typu zachowan).

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu,
zapis strony).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczestnikiem zaje¢ Osrodka, nauczyciel —
opiekun grupy powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma
stuzy¢ ustaleniu okolicznosci zdarzenia, przyjrzeniu sie przyczynom takiego zachowania, a takze
probie rozwigzania sytuacji konfliktowej.
W pierwsze] kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi sie ona czu¢ bezpieczna
i zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczeristwa dziecka wptywa fakt, ze wie ono,
iz Osrodek podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.
Podczas rozmowy z uczestnikiem zajec zgtaszajgcym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji, oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac sie
w ten sposéb wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacje. Nalezy
okazac¢ zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudnosci z ujawnieniem okolicznosci wydarzenia,
strachu, wstydu.
Nalezy matoletniego poinformowaé, ze placéwka nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac go o krokach, jakie moze podjgé
Osrodek i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.
Nalezy poméc ofierze (rodzicom/opiekunom prawnym ofiary) w zabezpieczeniu dowoddow
(to moze by¢ dla niej zadanie trudne zaréwno ze wzgledéw technicznych, jak i emocjonalnych),
zerwaniu kontaktu ze sprawcg, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczeristwa on-line
(np. nieudostepnianie swoich danych kontaktowych).
Pomoc ofierze nie moze koriczy¢ sie w momencie zakoriczenia procedury. Nalezy monitorowad
sytuacje, ,,czuwacé ” nad jej bezpieczeristwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg podejmowane wobec
niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie po ujawnionym
incydencie cyberprzemocy.
W dziatania wobec ofiary nalezy takze wtgczyé rodzicéw/opiekundéw prawnych ofiary — trzeba na
biezgco ich informowac o sytuacji, pamietajgc przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka —
mowigc mu o tym i starajgc sie uzyska¢ jego akceptacje dla udziatu rodzicow/opiekunéw
prawnych. Jesli dziecko nie wyraza zgody, nalezy oméwic z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga
powotaé sie na obowigzujgce w Osrodku zasady i przekaza¢ informacje rodzicom/opiekunom.
W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna
zaproponowac¢ pomoc specjalisty (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazac
informacje o mozliwosci zgtoszenia sprawy Policji.
Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo sSwiadkéw zdarzenia, zwtaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze s$wiadkami nalezy okazaé zrozumienie
i empatie dla ich uczué, czy tez obawy przed przypieciem tatki ,donosiciela”, strachu przed
staniem sie kolejng ofiarg sprawcy, itp.
Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscia zaangazowania
Policji i Sadu rodzinnego — dziatania pracownikéw Osrodka powinny umozliwia¢ rozwigzanie
sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;.
Osrodek powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, Sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne mu $rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi, zastosowanie
konsekwencji okreslonych w Statucie Osrodka, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich
zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).
O sytuacjach, w ktérych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe
nekanie, podszywanie sie — art. 190a kk, zmuszanie do okreSlonego dziatania — art. 191 kk,
naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a kk,
zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja.
Zgtoszenia naruszenia prawa dokonuje Dyrektor Osrodka.
Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:
1) nalezy rozeznaé, czy dziecko nie posiada $ladéw samookaleczen lub innych mogacych
Swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewni¢ opieke
lekarska, psychologiczng;



2)
3)
4)
5)

6)

nie nalezy usuwac pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS,
email, chat itp.), poniewaz usuniecie tych danych moze w znacznym stopniu utrudni¢ lub
wrecz uniemozliwié dalsze czynnosci prowadzone przez Policje;

w miare mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

w rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okolicznos$ci w jakich dowiedziato sie o grze i w jakich
do gry przystgpito, dane innych uczestnikow z ktérymi kontaktowato sie w grze;

niezwtocznie nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicéw/opiekundédw prawnych
dziecka i Dyrektora Osrodka;

zapewnienie udzielenia wsparcia psychologicznego dziecku i ewentualne dalsze
pokierowanie do skorzystania z pomocy profesjonalistéw w tym zakresie.

§ 13. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala
nauczyciel/opiekun grupy, we wspodtpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym rodzimej
placéwki ucznia.

Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ wskazania dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie rodzimej placéwki dziecka
lub kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami/opiekunami i adekwatnie do potrzeb;

wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujgcych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw.

Przebieg realizacji planu monitoruje nauczyciel/opiekun grupy w porozumieniu z pedagogiem
i psychologiem rodzimej placowki dziecka.



Zatgcznik nr 1
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Bedzinie

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA/UCZNIA

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
22021 r. poz. 1249, z pdzn. zm.)

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
22022 r. poz. 1700, z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotfach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta” (poz. 1870)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych  szkotach
i placdwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

Odpowiedzialnos¢ nauczycieli, wychowawcéw, innych pracownikdw pedagogicznych oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym wynika
rowniez z:

1) Kodeksu postepowania karnego — art. 304:
Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje sie odpowiednio.
§ 2. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktdre w zwigzku ze swa dziatalnoscia dowiedziaty sie
o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, s3 obowigzane niezwtocznie zawiadomic¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopuscié¢ do zatarcia $ladéw i dowoddéw przestepstwa.
§ 3. Zawiadomienie o przestepstwie lub wtasne dane swiadczgce o popetnieniu takiego przestepstwa,
co do ktérego obowigzkowe jest prowadzenie Sledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje wraz
z zebranym materiatem niezwtocznie prokuratorowi.

2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240:

Art. 162. § 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozgcym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac jej
udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktdérej jest konieczne poddanie sie
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze strony
instytucji lub osoby do tego powotfane;.

Art. 240. § 1. Kto, majac wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub

dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120124, art. 127, art. 128, art.
130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 1484, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3-5, art. 198,
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art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia niezwtocznie
organu powotanego do Scigania przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popetnia przestepstwa okreslonego w § 1, kto zaniechat zawiadomienia, majgc dostateczng
podstawe do przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o przygotowywanym, usitowanym lub
dokonanym czynie zabronionym; nie popetnia przestepstwa rowniez ten, kto zapobiegt popetnieniu
przygotowywanego lub usitowanego czynu zabronionego okreslonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktéry zaniechat zawiadomienia
o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechat zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialnoscig karng
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

3) Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572:
Art. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy. § 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede
wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach,
organach samorzadu i administracji rzgdowej, organach Policji, placéwkach oswiatowych,
opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opieka nad dzieémi lub
osobami psychicznie chorymi.

4) Konwencji o Prawach Dziecka.
Zgodnie z definicja WHO, krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Obowigzkiem
osoby, ktéra dowiaduje sie ze dziecko jest krzywdzone, jest podjecie dziatan majgcych na celu
zatrzymanie krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktéras z tych osdéb, to dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci osoby mu najblizszej i petnoletniej oraz — w miare mozliwosci —
w obecnosci psychologa.

§ 1. Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka
w rodzinie.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do dziecka, ktéry nie ukonczyt 18 lat, zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy w rodzinie nauczyciel/opiekun grupy powinien
sporzadzi¢ notatke stuzbowa i niezwtocznie przekaza¢ uzyskang informacje Dyrektorowi Osrodka.

2. Nauczyciel/opiekun grupy:

1) przeprowadza rozmowe z dzieckiem: buduje relacje opartg na zaufaniu, wyjasnia, ze
krzywdzenie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych,
zaufanych osdb, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje réwniez o koniecznosci
kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.

2) nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), informuje o stanie dziecka, np.
koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o ewentualnych konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;

3) sporzadza notatke opisujacg: wyglad dziecka, dolegliwosci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podjete przez siebie dziatania;

4) w pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidtows integracje dziecka z grupa,
tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacji;

5) systematycznie wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami uczacymi dziecko w rodzimej
placowce.
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3. Nauczyciel/opiekun grupy w przypadku uznania, ze ujawnione problemy nie wskazujg na
konieczno$¢é zgtoszenia podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec dziecka i ze jest mozliwa
wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi/jednym z rodzicéw/opiekundw:

5.

1)

2)

3)

zaprasza do Osrodka rodzicéw/opiekundédw prawnych/jednego z rodzicow/opiekunow

prawnych ucznia na spotkanie w celu omdéwienia zauwazonych problemoéw i zawiera

z rodzicami/rodzicem kontrakt o wspoétpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny;

podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny w celu:

a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej
i traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie Osrodka lub rodzimej placéwki,

b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujagcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

c) udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatordw,

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujgcych np. poradnictwo
i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, itp.
Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
Osrodek, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Dyrektor Osrodka niezwtocznie zawiadamia

policje lub prokurature.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:

1)
2)

3)

Dyrektor Osrodka powiadamia policje/prokurature rejonowg o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa;

upowazniony przez dyrektora pracownik wypetnia cze$s¢ A ,Niebieskiej Karty”
i przekazuje dyrektorowi;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

W ramach profilaktyki, Placéwka wspodtpracujac z Policjg, organizuje:

1)

2)

Spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii
o tematyce dotyczacej zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja  dzieci
i mtodziezy w Srodowisku lokalnym;

Informuje policje o zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie
dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na terenie placéwki.
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Zatgcznik nr 2
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Bedzinie

PROTOKOL Z PRZEGLADU | OCENY STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

dokonata przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Miedzyszkolnym Osrodku
Sportowym wprowadzonych Zarzadzeniem nr .........cceeeeuee. Z2dnia e

Whioski z przegladu:
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Zatgcznik nr 3
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Bedzinie

PROTOKOLt Z ZEBRANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
MIEDZYSZKOLNEGO OSRODKA SPORTOWEGO W BEDZINIE

W dniu oo, odbyto sie zebranie pracownikéw niepedagogicznych Miedzyszkolnego
Osrodka Sportowego w Bedzinie, na ktdrym Dyrektor — Pan ........cccceeeeieinececcece e zapoznat
pracownikéw z obowigzujgcymi w Osrodku Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzat do ich

stosowania.

(podpis sporzadzajacego) (podpis dyrektora)

Podpisy pracownikéw:
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Zatgcznik nr 4
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Bedzinie

........................................................... Bedzin, dnia ...ccccceveieiniviececeee e

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w catosci zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy ochrony
Matoletnich obowigzujgcym w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Bedzinie.
Zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych standarddéw oraz stosowania zasad i procedur

opisanych w tym dokumencie.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 5
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Bedzinie

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)
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9.

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspodtpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11

. Zaplanowana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o

zgodnie rodzicodw na udzielanie ww.

formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

12.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajacych
protokot
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zatqgcznik nr 6
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Bedzinie

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwenc;ji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego, osoba o krzywdzenie matoletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca matoletniemu
1.
2.
3.




