Zasady postepowania rekrutacyjnego na zajecia state
do Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Bedzinie

§1

Uczestnikami zajec¢ sy dzieci i mtodziez uczestniczace w zajeciach MOS w roku poprzedzajgcym
rekrutacje.

Kandydatem do uczestnictwa w zajeciach nazywamy dzieci i mtodziez, ktdre nie uczestniczyly
w zajeciach organizowanych przez MOS w roku poprzedzajgcym rekrutacje.

Deklaracjq uczestnika nazywamy wniosek wypetniony przez rodzicow/prawnych opiekundéw, lub
petnoletniego kandydata/uczestnika zatwierdzony przez dyrektora.

§2

Dyrektor od 1 maja do 15 maja ogtasza w formie odrebnego zarzgdzenia maksymalng liczebnos¢
poszczegdlnych grup planowanych zaje¢ w kolejnym roku szkolnym w placéwce, wraz z okre$leniem
ich typu, rodzaju, stopnia trudnosci lub przedziatu wiekowego uczestnikéw moggcych braé¢ w nich
udziat oraz ewentualnymi dodatkowymi wymaganiami, ktére powinny by¢ spetnione przez
kandydatow. Zarzadzenie reguluje tez inne wymogi zwigzane z rekrutacja.

§3

Do MOS na zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania przyjmuje sie:

1. Osoby bedace uczestnikami w roku poprzedzajagcym

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw — w przypadku gdy kandydat nie uczestniczyt
w zajeciach w roku poprzedzajgcym rekrutacje, po uprzednim wypetnieniu deklaracji uczestnika.

3. W przypadku gdy Osrodek dysponuje wolnymi miejscami i warunkami organizacyjnymi.

§4

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Osrodka.

1. W sktad komisji wchodzi nauczyciel prowadzacy dang dyscypline.

2. W sktad komisji moga wchodzi¢ pracownicy administracji.

3. Udziat w pracach komisji odbywa sie w ramach pensum nauczyciela oraz pracownika
administracji.

4. Sktad komisji rekrutacyjnych moze sie powtarzac przy wszystkich grupach.

Dyrektor placéwki okresla regulamin prac komisji.

6. Na czele komisji stoi przewodniczacy wskazany przez dyrektora.

§5

Jezeli w wyniku ztozonych zgtoszer liczba kandydatow jest wieksza od liczby miejsc w grupie na
zajecia, na ktore nie sg niezbedne dodatkowe wymagania, niz ogtoszone w zarzadzeniu dyrektora,
obowigzujg nastepujgce kryteria:

kn

Lp. | Kryterium Wartos¢ punktowa
1. | Kontynuacja zajec z poprzedniego roku szkolnego w placéwce | 8 pkt
2. | Termin ztozenia zgtoszenia 01.06. - 31.08. 7 pkt
01.09. - 30.09. 4 pkt
3. | Testy sprawnosciowe (Test Pilicha) 4 pkt
Razem 0-19 pkt

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji wedtug powyzszych kryteriow kandydaci uzyskajg taka
sama liczbe punktéw, uniemozliwiajacy jej rozstrzygniecie, o przyjeciu kandydata na zajecia decyduje
kolejnos¢ ztozenia zgtoszenia.



§6

Deklaracja uczestnika zawiera:

1. Imig i nazwisko, date urodzenia oraz PESEL kandydata/uczestnika, a w przypadku braku numeru
PESEL — serie i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

2. Imiona i nazwiska rodzicéw kandydata /uczestnika.

3. Adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata/uczestnika, a w przypadku kandydata/
uczestnika petnoletniego — adres miejsca zamieszkania kandydata.

4. Adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicow  kandydata/uczestnika,
a w przypadku kandydata/uczestnika petnoletniego — adres poczty elektronicznej i numer
telefonu kandydata.

5. Informacje o uczestnictwie/ lub braku uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez MOS
w roku poprzedzajacym rekrutacje.

6. Date zgtoszenia.

Deklaracja uczestnika moze zawiera¢ inne informacje, istotne przy uczestnictwie w zajeciach

w placéwece. Tres¢ formularza okreslona zostata w zatgczniku nr 1.

§7

Zasady rekrutacji nie dotyczg zaje¢ organizowanych przez MOS w czasie ferii zimowych lub letnich,
podczas ktorych obowigzujg zasady i wytyczne dotyczgce Programu Zima/Lato w Miescie lub
okreslajg inne przepisy.

§8

Rekrutacja uczestnikow i kandydatow do MOS odbywa sie wedtug nastepujgcego harmonogramu:

Zapisy uczestnikéw i kandydatéw — od 01.06. do 31.08.

Postepowanie rekrutacyjne — 01.09. — 15.09.

Podanie do publicznej wiadomosci wynikéw postepowania rekrutacyjnego — 16 wrzesnia.

Zgtoszenia kandydatéw na wolne miejsca — od 16.09. do 30.09.

Rekrutacja uzupetniajgca — od 01.10. do 16.10. (przyjmowanie kandydatéw z list rezerwowych)

Podanie do publicznej wiadomosci wynikéw uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego —

17 pazdziernika.

7. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajgcej pozostaty wolne miejsca w grupie zajeciowej,
w stosunku do kolejnych chetnych kandydatdw nie stosuje sie do zasad rekrutacji.

Ll el

Przyjmowanie do grupy zajeciowej na wolne miejsca nastepuje wedtug kolejnosci zgtoszeh podczas
catego roku szkolnego.

§9
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych. Listy zawierajg imiona i nazwiska

kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej wraz z uzyskang liczba punktéw. Dzien
podania do publicznej wiadomodsci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Listy te wywiesza sie na tablicy
ogtoszen w sekretariacie MOS Bedzin.



§ 10
Po ogtoszeniu list, uczestnicy zgtaszajg sie na zajecia, potwierdzajg przyjecie do danej grupy
zajeciowej w sposdb ustalony przez dyrektora placéwki w zarzgdzeniu.

§11
Zasady dotyczace szczegétowego trybu odwotania znajdujg sie w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

§12

1. W przypadku rezygnacji z uczeszczania na zajecia uczestnika, rodzice/opiekunowie prawni
zobowigazani sg do powiadomienia o$rodka o rezygnacji w formie pisemnej.

2. W przypadku braku rezygnacji ze strony uczestnika bad? rodzicéw/opiekundéw Rada Pedagogiczna
na mocy Uchwaty moze skresli¢ uczestnika zajec z listy grupy.

§13

W uzasadnionych specyfika placdwki przypadkach, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
dyrektor placowki moze przeprowadzi¢ rekrutacje wspomagang systemem informatycznym oraz
okresli¢ inne terminy rekrutacji na zajecia.

§14

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze, po przeprowadzeniu rekrutacji, podjgcé
decyzje o zwiekszeniu liczebnosci grupy.

Bedzin, dnia 11.05.2021 r.

Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Bedzinie
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